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Charakteristika skolského zarizeni

ScioLes Praha, s.ro. je stfedisko volného ¢asu - dim déti a mladeze, zamérené na
neformalni vzdélavani déti skolniho véku, realizované prevazné ve venkovnim prostredi.
Prostiednictvim pravidelnych a prileZitostnych aktivit podporuje vSestranny rozvoj déti,
zejména pohybové dovednosti, samostatnost, spolupréci, odolnost a odpovédnost.

Posldni ScioLesa spocivd v podpofe v3estranného rozvoje déti prostfednictvim pfimého
pobytu v pfirodé, rozvoje fyzické i psychické odolnosti, budovéani kompetenci socidlni
spolupréce, orientace v prostiedi a osvojovani praktickych dovednosti (napf. orientace v
terénu, rozdélavani ohné, prvni pomoc).

Mimo tuto hlavni programovou néplii je vzdélavaci program zaméfen na rozvoj kompetenci
déti dle naSeho vlastniho kompetenéniho modelu formou mimoskolnich aktivit a
mimoskolniho vzdélavani. Kompetencni model ScioCila viz.
https://www.scioskoly.cz/principy-scioskol/.

Vybaveni Skolského zafizeni a jeho podminky

ScioLes Praha, s.r.o. zajiStuje materidlni, prostorové a hygienické podminky pro realizaci
zadjmového vzdélavani v souladu s platnymi pravnimi predpisy, zejména vyhlaskou ¢.
74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, a souvisejicimi pravnimi normami.

Prostorové podminky

Vzdélavani je realizovdno prevazné ve venkovnim prostfedi pfirodnich lokalit (napf.
Stromovka, Kunraticky les, Prokopské udoli, Hostivarsky lesopark, Zmrzlik), doplnéném o
vnitini zédzemi v mistech poskytovani vzdélavani. Pro potfeby setkavani jsou urcena
stanovend sbérna a rozchodové mista.

Vnitini zdzemi je zajisténo v objektech uréenych ke vzdélavani a spliiuje poZadavky na
bezpecnost, ochranu zdravi, hygienu a technicky stav. Tyto prostory zahrnuji zejména ucebny
nebo klubovny, $atny, socidlni zafizeni a dal§i provozni zdzemi nezbytné pro pribéh
vzdélavani.

Prostory jsou vyuZivany pro organizaéni zajisténi ¢innosti, previékani icastnikl, metodickou
pripravu programu a realizaci vzdélavacich aktivit pri nepfiznivych klimatickych podminkdch.
Kapacita a vyuZiti prostor nejsou v rozporu s provozem dalSich subjektd v misté poskytovani
vzdélavani.

Materialni podminky

Materiédlni vybaveni zafizeni odpovidéd charakteru a formam zajmového vzdélavani, je
funkéni, bezpeéné a prubézné udrzované. Zahrnuje odpovidajici vybaveni (didaktické a



metodické pomicky, vybaveni pro peihiybové a dovednostni innosti, bezpecnostni a
hyaienické prostfedky, putovni lékéarnicky). ScioLes je zdsoben pfiméfenym mnoZstvim
vybaveni, které je potfebné k realizaci aktivit vymezenych timto vzdélavacim programem.
Majetkové a materialni zabezpeceni provozu zafizeni je zajisténo se zapojenim zfizovatele,
spoleénosti Scio, s.ro. ktery vytvaii podminky pro stabilni a dlouhodobé fungovani
Skolského zafizeni.

Personalni podminky

Vzdélavani zajistuji pedagogiéti pracovnici strediska volného €asu (privodci) s pfipadnou
asistenci asistentd pedagoga. Privodci pini funkci mentora, kou¢e a partnera v procesu
vzdélavani. Kazdy privodce je odpovédny za bezpecnost, ochranu zdravi a fadny pribéh
ginnosti Géastnikl. Pedagogové vedou jak stélé lekce, tak specializované aktivity Ci
vikendové vyjezdy.

Role pedagoga - priivodce

Priivodce ve ScioLese plisobi jako mentor a partner, ktery déti provazi procesem uceni se
skrze vlastni prozitek. Jeho role je definovéna témito klicovymi pilifi:

1. Facilitator a moderator uceni
Privodce nepfeddva hotové znalosti, ale vytvaii situace, ve kterych si déti na feSeni
pfichazeji samy.

e Podpora samostatnosti: Misto "Udélej to takto." se pté "Jak by se to dalo vyfesit?".
e Price s chybou: Privodce chybu vnima jako nezbytny krok v u¢eni. Pomaha ditéti
nelispéch pojmenovat, pfijmout a zkusit jinou cestu (rozvoj odolnosti).

2. Garant fyzického a psychického bezpeci
V naro&ném terénu a proménlivém pocasi je privodce tim, kdo drzi hranice bezpecnosti, aniz
by vsak tlumil prirozenou détskou potebu riskovat a objevovat.

e Bezpedna vyzva: Odhaduje miru rizika tak, aby byla vyzva pro dité zviadnutelns, ale
stéle stimulujici.

e Emocionaini kotva: Vytvéfi prostfedi divéry, kde se dité neboji pfiznat Gnavu, strach
nebo nejistotu.

3. Vzor a autenticky aktér
Privodce je soudasti skupiny. Pokud prsf, mokne s détmi. Pokud se jde do kopce, stoupa
takeé.

e Napodoba: Svym vlastnim pristupem k nepohodli a k pfirodé jde pfikladem. Ukazuje,
Ze radost z pohybu je vnitini nastaveni, nikoliv otézka idedIniho po¢asi.

e Aktivni naslouchéni: Vénuje pozornost individudinim potiebdm déti v heterogenni
skupiné (vnima rozdily mezi potiebami prviidka a devataka).



Kompetencni profil privodce

Oblast Kompetence privodce

Pedagogicka Ovlada techniky reflexe a zpétné vazby. DokaZe pracovat s dynamikou
vékové smiSené skupiny.

Odbornd Rozumi z&sadam bezpecného pohybu v terénu, ovlada zaklady prvni
pomoci a krizové intervence v outdoorovém prostiedi.

Osobnostni Disponuje vysokou mirou empatie, trpélivosti a autenticity. Je schopen
sebereflexe vlastniho pedagogického plsobeni.

Ekonomické podminky

Ucast na krouZcich a dalsich aktivitéch je zpoplatnéna. Platby probihaji pololetné, pihlaska
je platna na cely $kolni rok. Pokud Ucastnik nepokraéuje ve druhém pololeti, je nutné, aby se
vcas odhlasil. Cena je zavisla na lokalité a délce programu. Zmény a storno uéasti se fidi
VSeobecnymi podminkami poskytovani vzdélavacich sluzeb ScioLes.

ScioLes déle dle podminek dochazky konkrétniho ditéte pobird dotace podle zékona é&.
306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym $kolédm, pfed$kolnim a skolskym zafizenim.

Podminky bezpec¢nosti a ochrany zdravi

Ugastnici se pii vech aktivitach fidi pokyny privodct, vnitinim fadem stiediska a pravidly
bezpeénosti a ochrany zdravi. Stfedisko zaji$tuje bezpe&né prostfedi, dostupné hygienické a
zdravotni prostfedky, pitnou vodu a vybavenou |ékarnicku. UGastnici dbaji na bezpe&né
chovani, hygienu, ochranu pfirody a odnaseni odpadu. V pfipadé ohroZeni zdravi nebo
extrémniho pocasi mlzZe priivodce trasu upravit ¢i akci zrusit. VSichni Ucastnici se zdrzuji
nasili, diskriminace a jinych projevil ohrozujicich bezpecnost a zdravi ostatnich.



Cile vzdélavani ve stredisku volného ¢asu

Vzdélavaci cile ScioSkol

Zakladni ramec vzdélavaciho programu ScioSkol, tedy i naseho stfediska, vychazi z mise
pripravit déti na Zivot v 21. stoleti, aby mohly samostatné a odpovédné utvafet svou
budoucnost. Vzdélavani stoji na hodnotéch svobady, moralky, aktivity, optimismu, odvahy a
otevienosti. Détem poskytujeme prostor pro rozhodovéni, uéeni z chyb, kritické mysleni,
spolupraci i rozvoj vlastnich napadi. Podporujeme jejich samostatnost, empatii a zvidavost
v bezpeéném a respektujicim prostiedi. Technologie, kreativita i mezilidské vztahy jsou
pfirozenou souéasti rozvoje kazdého ditéte.

Pti formulaci vzdélavacich cili jsme vysli ze &ty pilifi vzdélavani pro 21. stoleti vymezenych
roku 1996 Mezindrodni komisi UNESCO vedenou Jacquesem Delorsem:’

Ucit se poznavat
UCit se byt

UcCit se Zit spolecné
Ucit se jednat
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Tyto Ctyri pilife jsme rozpracovali do osmi vzdélavacich cili ScioSkol.

Pilif vzdélavani Vzdélavaci cil ScioSkol

1. - Ridim a pohanim své uéeni

Ucit se poznavat
2. - Vybiram si, co si poustim do mysli

3. - Rozumim sdm/sama sobé

Ucit se byt
4. — Odolavam neudspéchu, tlaku i nejistoté

5. — Vytvarim a udrzuji dobré vztahy

Ucit se Zit spoleéné -
. — Kondm dobro a stavim se zlu

6
7. — Jsem tvircem budoucnosti svéta
8

Ucit se jednat
. = Mdm Zivot ve svych rukou

Vzdélavaci cile ScioSkol jsou v pfipadé konkrétniho ditéte kompetencemi, jimiz ma byt
vybaveno. Kompetenci pfitom chdpeme jako zpusobilost v urcité situaci tispésné jednat, k niZ
je vZdy zapotrebi funkéni propojeni ticelu (k Cemu to je), postoji, dovednosti a znalosti.

' DELORS J. (ed.): Uéen/ je skryté bohatstvi: zpréva Mezindrodni komise UNESCO “Vzdél4vani pro 21.
stolet”. Pafiz: UNESCO, 1996.



V zdjmovém vzdélavani vedeme déti piedevsim ke vzdélavacim cilim Rozumim sam sobé,
Odolavam neuspéchu, tlaku i nejistoté a Vyivaiim a udrZuji dobré vztahy. V jejich adaptaci
na specifické volnocasové vzdélavéani jsme zatim na zacétku a v tuto chvili predevsim
zkouméame miru jejich pfitomnosti a kvalitu v chystanych Ci realizovanych lekcich i
vystupech.

Hodnoty SciolLesa

Moralka

Moralku chdapeme jako schopnost uvaZovat nezévisle, chovat se ohledupiné a respektovat
prava ostatnich.

Déti vedeme ke kritickému pfemysleni, zdravé sebedlvéfe a ochoté nezi§tné pomahat
ostatnim. Chceme, aby byly empatické a umély se postavit za hodnoty, kterym divéfuji.

Aktivita

Schopnost aktivné ovliviiovat nejen vlastni vzdélani, ale i smér svého Zivota je pro
budoucnost nasich déti klicova. Proto pojimdme vyuku co nejvic interaktivné. Skolu
vnimame jako bezpe&né misto, které détem poskytuje prostor pro pozndvani a posouvani
vlastnich hranic, a které jim umoznuje testovat a rozvijet své schopnosti.

SnaZime se, aby déti zajimalo déni kolem nich a aby se ho chtély G€astnit. Posilujeme jejich
pfirozenou zvidavost a podporujeme jejich samostatnost. Chceme, aby se nebaly vymyslet,
navrhovat a realizovat vlastni ndpady, kazit je a vylepSovat.

Optimismus
Jsme presvédéeni o tom, Ze vSechno mé svou svétlou stranku. Ze vechno zlé je k négemu
dobré a Ze je mozné se neustale zlepSovat a rist.

Mezi privodci i ve vedeni Skoly jsou pozitivné naladénf lidé s ristovym nastavenim mysli.
Charakterizuje nas optimisticky pfistup k Zivotu, nepfijemnosti bereme s nadhledem a
snazime se z nich &erpat zkuSenosti do budoucna. Sklenici vidime, jak se Casto fikd, z
poloviny pinou, ne prazdnou. A k podobnému thlu pohledu vedeme i déti.

Odvaha

Podporujeme odvazna rozhodnuti déti. Vystoupit pred ostatni, obhdjit vlastni népad nebo
nézor, zastat se spoluzdka nebo spoluZzacky, navrhovat neotfela feSeni... Nezpochybiiujeme
jejich schopnosti a nebranime jim je testovat a vyuzivat. Odvahu posiluje divérné a
bezpeiné prostfedi. Pravé takové se snazime pro déti vytvafet. K tomu byt odvazny ale
nikoho nenutime. Respektujeme subjektivni pocit ohroZeni kazdého z nich a tém
dobrodruznéj$im nebranime poustét se do situaci s jistou mirou rizika — at uz jde o lezeni na
stromy nebo o cokoli jiného.



Otevrenost

Otevienost chépeme ve dvou rovinach. Na té prvni pro nds predstavuje pravdivost a
transparentnost, zatimco na té druhé otevienost novym podnétim a situacim.

Specifické cile ScioLesa jako strediska volného ¢asu

Stfedisko volného &asu je zaméfeno na pravidelnou pohybovou a outdoorovou ¢innost déti
realizovanou prevazné v prirodnim prostredi.

Hlavnimi cili jsou:

e vytvaret podminky pro aktivni traveni volného ¢asu,
e podporovat pozitivni vztah k pohybu,
e rozvijet fyzickou zdatnost bez (izké specializace na konkrétni sportovni disciplinu.

Na kliové kompetence vymezené v RVP pro zékladni vzdélavani navazuje Cinnost stfediska
timto zplisobem:

Kompetenci k uéeni — ugastnici ziskévaji zku$enosti prostfednictvim pfimého prozitku, uci
se reflektovat vlastni pokrok, rozvijeji vytrvalost a schopnost dokoncit zapoc¢atou ¢innost.

Kompetenci k feSeni problém( - pfi pohybu v terénu a skupinovych aktivitdich hledaji
zpusoby prekondvani prekazek, prizplsobuji se podminkam a vyhodnocuiji rizika.

Komunikativnich kompetenci — uéi se spolupracovat, formulovat své potieby, respektovat
pravidla a prijimat zpétnou vazbu.

Socidlnich a persondlnich kompetenci - rozvijeji schopnost tymové spoluprace,
odpovédnosti za sebe i ostatni, buduji sebedivéru a vzéjemny respekt.

Kompetenci ob&anskych — jsou vedeni k ohleduplnému chovani v prirodé, k dodrzovani
pravidel, a k odpovédnému jednéni vici okoli.

Kompetenci pracovni a k aktivnimu tréveni volného €asu — osvojuji si navyky pravidelného
pohybu a vytvéreji si pozitivni vztah k aktivnimu Zivotnimu stylu.

Vychovné a vzdélavaci strategie

Zazitkova pedagogika: Uéeni probiha skrze pfimy zazZitek a jeho nédslednou reflexi (sdileni
pocitl v kruhu po aktivité).

Metoda vyzvy (Challenge-by-choice): Déti jsou povzbuzovany k prfekonédvani komfortni zény,
ale vzdy s moznosti volby vlastni Urovné obtiznosti (napr. vyska lajny).

Uéeni v prirozenych situacich: Vyuzivani aktuélnich podminek (blato, snih, kopfivy) jako
prirozenych pedagogickych néstroji pro rozvoj adaptability.



Kooperativni uceni: Aktivity jsou koncipovany tak, aby k jejich spinéni byla nutn souéinnost
vice déti (napf. pomoc pfi $plhu, stavba pristiesku).

Vékova heterogenita (Peer-to-peer): Starsi déti pfirozené prebiraji roli mentord a vzor( pro
mladsi, coz posiluje zodpovédnost a empatii.

Pedagogicka vychodiska ScioSkol, kterd pfizpisobujeme potiebam zajmového vzdéldvani,
jsou pro néds zdrojem vychovnych a vzdéldvacich strategii. Konkrétné jsou to tato
vychodiska:

Vytvéafime bezpecné a podpulrné prostiedi.

Duvérujeme ve zvidavost, schopnosti a aktivitu déti.

Zajistujeme optimalni zénu uéeni s respektem k jedineénosti kazdého Zaka.
Vyuzivame formativniho pristupu ve vzdélavani.

Fungujeme na zakladé vzajemné divéry a spoluprace (respektu), jsme privodci.
Propojujeme vyuku s okolnim svétem.

UcCime se od sebe navzéjem a pracujeme s rliznorodymi skupinami.
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Délka, formy a €asovy plan zajmového vzdélavani

Délka vzdélavani

Zajmové vzdélavani je poskytovéno na obdobi jednoho $kolniho roku na zakladé pisemné
prihlasky v listinné nebo elektronické formé. Cinnost stfediska probiha ve dnech §kolniho
vyu€ovdni i ve dnech, kdy Skolni vyucovani neprobiha, véetné letnich tabort b&hem skolnich
prazdnin.

Formy zajmového vzdélavani

Vzdélavani je realizovano formou pravidelné zdjmové ¢innosti a vikendovych vyjezdu.
Stfedisko miZe nad ramec bé&Zné Cinnosti organizovat dal$i lekce, pobytové a pfiméstské
tabory, které mohou byt zpoplatnény samostatné.

Casovy plén vzdélavani

Casovy plan vzdélavani je detailné popsan v rozvrhu hodin, ktery DDM vypisuje na zacatku
Skolniho roku na webu. Zpravidla se kaZdy krouzek, od z&fi do Eervna, uskuteéfiuje 1x tydné
v rozsahu 2 hodin, jednou za pololeti se pak kona jednodenni vyjezd a jednou za pololeti se
kona dvoudenni vikendovy vyjezd.

Obsahy vzdélavani zafazujeme v ndvaznosti na to, abychom za cely rok dosahli stanovenych
cild.






