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Charakteristika skolského zarizeni

ScioLes Praha, s.ro. je stfedisko volného ¢asu - dim déti a mladeze, zamérené na
neformalni vzdélavani déti skolniho véku, realizované prevazné ve venkovnim prostredi.
Prostiednictvim pravidelnych a prileZitostnych aktivit podporuje vSestranny rozvoj déti,
zejména pohybové dovednosti, samostatnost, spolupréci, odolnost a odpovédnost.

Posldni ScioLesa spocivd v podpofe v3estranného rozvoje déti prostfednictvim pfimého
pobytu v pfirodé, rozvoje fyzické i psychické odolnosti, budovéani kompetenci socidlni
spolupréce, orientace v prostiedi a osvojovani praktickych dovednosti (napf. orientace v
terénu, rozdélavani ohné, prvni pomoc).

Mimo tuto hlavni programovou néplii je vzdélavaci program zaméfen na rozvoj kompetenci
déti dle naSeho vlastniho kompetenéniho modelu formou mimoskolnich aktivit a
mimoskolniho vzdélavani. Kompetencni model ScioCila viz.
https://www.scioskoly.cz/principy-scioskol/.

Vybaveni Skolského zafizeni a jeho podminky

ScioLes Praha, s.r.o. zajiStuje materidlni, prostorové a hygienické podminky pro realizaci
zadjmového vzdélavani v souladu s platnymi pravnimi predpisy, zejména vyhlaskou ¢.
74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, a souvisejicimi pravnimi normami.

Prostorové podminky

Vzdélavani je realizovdno prevazné ve venkovnim prostfedi pfirodnich lokalit (napf.
Stromovka, Kunraticky les, Prokopské udoli, Hostivarsky lesopark, Zmrzlik), doplnéném o
vnitini zédzemi v mistech poskytovani vzdélavani. Pro potfeby setkavani jsou urcena
stanovend sbérna a rozchodové mista.

Vnitini zdzemi je zajisténo v objektech uréenych ke vzdélavani a spliiuje poZadavky na
bezpecnost, ochranu zdravi, hygienu a technicky stav. Tyto prostory zahrnuji zejména ucebny
nebo klubovny, $atny, socidlni zafizeni a dal§i provozni zdzemi nezbytné pro pribéh
vzdélavani.

Prostory jsou vyuZivany pro organizaéni zajisténi ¢innosti, previékani icastnikl, metodickou
pripravu programu a realizaci vzdélavacich aktivit pri nepfiznivych klimatickych podminkdch.
Kapacita a vyuZiti prostor nejsou v rozporu s provozem dalSich subjektd v misté poskytovani
vzdélavani.

Materialni podminky

Materiédlni vybaveni zafizeni odpovidéd charakteru a formam zajmového vzdélavani, je
funkéni, bezpeéné a prubézné udrzované. Zahrnuje odpovidajici vybaveni (didaktické a



metodické pomicky, vybaveni pro peihiybové a dovednostni innosti, bezpecnostni a
hyaienické prostfedky, putovni lékéarnicky). ScioLes je zdsoben pfiméfenym mnoZstvim
vybaveni, které je potfebné k realizaci aktivit vymezenych timto vzdélavacim programem.
Majetkové a materialni zabezpeceni provozu zafizeni je zajisténo se zapojenim zfizovatele,
spoleénosti Scio, s.ro. ktery vytvaii podminky pro stabilni a dlouhodobé fungovani
Skolského zafizeni.

Personalni podminky

Vzdélavani zajistuji pedagogiéti pracovnici strediska volného €asu (privodci) s pfipadnou
asistenci asistentd pedagoga. Privodci pini funkci mentora, kou¢e a partnera v procesu
vzdélavani. Kazdy privodce je odpovédny za bezpecnost, ochranu zdravi a fadny pribéh
ginnosti Géastnikl. Pedagogové vedou jak stélé lekce, tak specializované aktivity Ci
vikendové vyjezdy.

Role pedagoga - priivodce

Priivodce ve ScioLese plisobi jako mentor a partner, ktery déti provazi procesem uceni se
skrze vlastni prozitek. Jeho role je definovéna témito klicovymi pilifi:

1. Facilitator a moderator uceni
Privodce nepfeddva hotové znalosti, ale vytvaii situace, ve kterych si déti na feSeni
pfichazeji samy.

e Podpora samostatnosti: Misto "Udélej to takto." se pté "Jak by se to dalo vyfesit?".
e Price s chybou: Privodce chybu vnima jako nezbytny krok v u¢eni. Pomaha ditéti
nelispéch pojmenovat, pfijmout a zkusit jinou cestu (rozvoj odolnosti).

2. Garant fyzického a psychického bezpeci
V naro&ném terénu a proménlivém pocasi je privodce tim, kdo drzi hranice bezpecnosti, aniz
by vsak tlumil prirozenou détskou potebu riskovat a objevovat.

e Bezpedna vyzva: Odhaduje miru rizika tak, aby byla vyzva pro dité zviadnutelns, ale
stéle stimulujici.

e Emocionaini kotva: Vytvéfi prostfedi divéry, kde se dité neboji pfiznat Gnavu, strach
nebo nejistotu.

3. Vzor a autenticky aktér
Privodce je soudasti skupiny. Pokud prsf, mokne s détmi. Pokud se jde do kopce, stoupa
takeé.

e Napodoba: Svym vlastnim pristupem k nepohodli a k pfirodé jde pfikladem. Ukazuje,
Ze radost z pohybu je vnitini nastaveni, nikoliv otézka idedIniho po¢asi.

e Aktivni naslouchéni: Vénuje pozornost individudinim potiebdm déti v heterogenni
skupiné (vnima rozdily mezi potiebami prviidka a devataka).



Kompetencni profil privodce

Oblast Kompetence privodce

Pedagogicka Ovlada techniky reflexe a zpétné vazby. DokaZe pracovat s dynamikou
vékové smiSené skupiny.

Odbornd Rozumi z&sadam bezpecného pohybu v terénu, ovlada zaklady prvni
pomoci a krizové intervence v outdoorovém prostiedi.

Osobnostni Disponuje vysokou mirou empatie, trpélivosti a autenticity. Je schopen
sebereflexe vlastniho pedagogického plsobeni.

Ekonomické podminky

Ucast na krouZcich a dalsich aktivitéch je zpoplatnéna. Platby probihaji pololetné, pihlaska
je platna na cely $kolni rok. Pokud Ucastnik nepokraéuje ve druhém pololeti, je nutné, aby se
vcas odhlasil. Cena je zavisla na lokalité a délce programu. Zmény a storno uéasti se fidi
VSeobecnymi podminkami poskytovani vzdélavacich sluzeb ScioLes.

ScioLes déle dle podminek dochazky konkrétniho ditéte pobird dotace podle zékona é&.
306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym $kolédm, pfed$kolnim a skolskym zafizenim.

Podminky bezpec¢nosti a ochrany zdravi

Ugastnici se pii vech aktivitach fidi pokyny privodct, vnitinim fadem stiediska a pravidly
bezpeénosti a ochrany zdravi. Stfedisko zaji$tuje bezpe&né prostfedi, dostupné hygienické a
zdravotni prostfedky, pitnou vodu a vybavenou |ékarnicku. UGastnici dbaji na bezpe&né
chovani, hygienu, ochranu pfirody a odnaseni odpadu. V pfipadé ohroZeni zdravi nebo
extrémniho pocasi mlzZe priivodce trasu upravit ¢i akci zrusit. VSichni Ucastnici se zdrzuji
nasili, diskriminace a jinych projevil ohrozujicich bezpecnost a zdravi ostatnich.



Cile vzdélavani ve stredisku volného ¢asu

Vzdélavaci cile ScioSkol

Zakladni ramec vzdélavaciho programu ScioSkol, tedy i naseho stfediska, vychazi z mise
pripravit déti na Zivot v 21. stoleti, aby mohly samostatné a odpovédné utvafet svou
budoucnost. Vzdélavani stoji na hodnotéch svobady, moralky, aktivity, optimismu, odvahy a
otevienosti. Détem poskytujeme prostor pro rozhodovéni, uéeni z chyb, kritické mysleni,
spolupraci i rozvoj vlastnich napadi. Podporujeme jejich samostatnost, empatii a zvidavost
v bezpeéném a respektujicim prostiedi. Technologie, kreativita i mezilidské vztahy jsou
pfirozenou souéasti rozvoje kazdého ditéte.

Pti formulaci vzdélavacich cili jsme vysli ze &ty pilifi vzdélavani pro 21. stoleti vymezenych
roku 1996 Mezindrodni komisi UNESCO vedenou Jacquesem Delorsem:’

Ucit se poznavat
UCit se byt

UcCit se Zit spolecné
Ucit se jednat

B @R -

Tyto Ctyri pilife jsme rozpracovali do osmi vzdélavacich cili ScioSkol.

Pilif vzdélavani Vzdélavaci cil ScioSkol

1. - Ridim a pohanim své uéeni

Ucit se poznavat
2. - Vybiram si, co si poustim do mysli

3. - Rozumim sdm/sama sobé

Ucit se byt
4. — Odolavam neudspéchu, tlaku i nejistoté

5. — Vytvarim a udrzuji dobré vztahy

Ucit se Zit spoleéné -
. — Kondm dobro a stavim se zlu

6
7. — Jsem tvircem budoucnosti svéta
8

Ucit se jednat
. = Mdm Zivot ve svych rukou

Vzdélavaci cile ScioSkol jsou v pfipadé konkrétniho ditéte kompetencemi, jimiz ma byt
vybaveno. Kompetenci pfitom chdpeme jako zpusobilost v urcité situaci tispésné jednat, k niZ
je vZdy zapotrebi funkéni propojeni ticelu (k Cemu to je), postoji, dovednosti a znalosti.

' DELORS J. (ed.): Uéen/ je skryté bohatstvi: zpréva Mezindrodni komise UNESCO “Vzdél4vani pro 21.
stolet”. Pafiz: UNESCO, 1996.



V zdjmovém vzdélavani vedeme déti piedevsim ke vzdélavacim cilim Rozumim sam sobé,
Odolavam neuspéchu, tlaku i nejistoté a Vyivaiim a udrZuji dobré vztahy. V jejich adaptaci
na specifické volnocasové vzdélavéani jsme zatim na zacétku a v tuto chvili predevsim
zkouméame miru jejich pfitomnosti a kvalitu v chystanych Ci realizovanych lekcich i
vystupech.

Hodnoty SciolLesa

Moralka

Moralku chdapeme jako schopnost uvaZovat nezévisle, chovat se ohledupiné a respektovat
prava ostatnich.

Déti vedeme ke kritickému pfemysleni, zdravé sebedlvéfe a ochoté nezi§tné pomahat
ostatnim. Chceme, aby byly empatické a umély se postavit za hodnoty, kterym divéfuji.

Aktivita

Schopnost aktivné ovliviiovat nejen vlastni vzdélani, ale i smér svého Zivota je pro
budoucnost nasich déti klicova. Proto pojimdme vyuku co nejvic interaktivné. Skolu
vnimame jako bezpe&né misto, které détem poskytuje prostor pro pozndvani a posouvani
vlastnich hranic, a které jim umoznuje testovat a rozvijet své schopnosti.

SnaZime se, aby déti zajimalo déni kolem nich a aby se ho chtély G€astnit. Posilujeme jejich
pfirozenou zvidavost a podporujeme jejich samostatnost. Chceme, aby se nebaly vymyslet,
navrhovat a realizovat vlastni ndpady, kazit je a vylepSovat.

Optimismus
Jsme presvédéeni o tom, Ze vSechno mé svou svétlou stranku. Ze vechno zlé je k négemu
dobré a Ze je mozné se neustale zlepSovat a rist.

Mezi privodci i ve vedeni Skoly jsou pozitivné naladénf lidé s ristovym nastavenim mysli.
Charakterizuje nas optimisticky pfistup k Zivotu, nepfijemnosti bereme s nadhledem a
snazime se z nich &erpat zkuSenosti do budoucna. Sklenici vidime, jak se Casto fikd, z
poloviny pinou, ne prazdnou. A k podobnému thlu pohledu vedeme i déti.

Odvaha

Podporujeme odvazna rozhodnuti déti. Vystoupit pred ostatni, obhdjit vlastni népad nebo
nézor, zastat se spoluzdka nebo spoluZzacky, navrhovat neotfela feSeni... Nezpochybiiujeme
jejich schopnosti a nebranime jim je testovat a vyuzivat. Odvahu posiluje divérné a
bezpeiné prostfedi. Pravé takové se snazime pro déti vytvafet. K tomu byt odvazny ale
nikoho nenutime. Respektujeme subjektivni pocit ohroZeni kazdého z nich a tém
dobrodruznéj$im nebranime poustét se do situaci s jistou mirou rizika — at uz jde o lezeni na
stromy nebo o cokoli jiného.



Otevrenost

Otevienost chépeme ve dvou rovinach. Na té prvni pro nds predstavuje pravdivost a
transparentnost, zatimco na té druhé otevienost novym podnétim a situacim.

Specifické cile ScioLesa jako strediska volného ¢asu

Stfedisko volného &asu je zaméfeno na pravidelnou pohybovou a outdoorovou ¢innost déti
realizovanou prevazné v prirodnim prostredi.

Hlavnimi cili jsou:

e vytvaret podminky pro aktivni traveni volného ¢asu,
e podporovat pozitivni vztah k pohybu,
e rozvijet fyzickou zdatnost bez (izké specializace na konkrétni sportovni disciplinu.

Na kliové kompetence vymezené v RVP pro zékladni vzdélavani navazuje Cinnost stfediska
timto zplisobem:

Kompetenci k uéeni — ugastnici ziskévaji zku$enosti prostfednictvim pfimého prozitku, uci
se reflektovat vlastni pokrok, rozvijeji vytrvalost a schopnost dokoncit zapoc¢atou ¢innost.

Kompetenci k feSeni problém( - pfi pohybu v terénu a skupinovych aktivitdich hledaji
zpusoby prekondvani prekazek, prizplsobuji se podminkam a vyhodnocuiji rizika.

Komunikativnich kompetenci — uéi se spolupracovat, formulovat své potieby, respektovat
pravidla a prijimat zpétnou vazbu.

Socidlnich a persondlnich kompetenci - rozvijeji schopnost tymové spoluprace,
odpovédnosti za sebe i ostatni, buduji sebedivéru a vzéjemny respekt.

Kompetenci ob&anskych — jsou vedeni k ohleduplnému chovani v prirodé, k dodrzovani
pravidel, a k odpovédnému jednéni vici okoli.

Kompetenci pracovni a k aktivnimu tréveni volného €asu — osvojuji si navyky pravidelného
pohybu a vytvéreji si pozitivni vztah k aktivnimu Zivotnimu stylu.

Vychovné a vzdélavaci strategie

Zazitkova pedagogika: Uéeni probiha skrze pfimy zazZitek a jeho nédslednou reflexi (sdileni
pocitl v kruhu po aktivité).

Metoda vyzvy (Challenge-by-choice): Déti jsou povzbuzovany k prfekonédvani komfortni zény,
ale vzdy s moznosti volby vlastni Urovné obtiznosti (napr. vyska lajny).

Uéeni v prirozenych situacich: Vyuzivani aktuélnich podminek (blato, snih, kopfivy) jako
prirozenych pedagogickych néstroji pro rozvoj adaptability.



Kooperativni uceni: Aktivity jsou koncipovany tak, aby k jejich spinéni byla nutn souéinnost
vice déti (napf. pomoc pfi $plhu, stavba pristiesku).

Vékova heterogenita (Peer-to-peer): Starsi déti pfirozené prebiraji roli mentord a vzor( pro
mladsi, coz posiluje zodpovédnost a empatii.

Pedagogicka vychodiska ScioSkol, kterd pfizpisobujeme potiebam zajmového vzdéldvani,
jsou pro néds zdrojem vychovnych a vzdéldvacich strategii. Konkrétné jsou to tato
vychodiska:

Vytvéafime bezpecné a podpulrné prostiedi.

Duvérujeme ve zvidavost, schopnosti a aktivitu déti.

Zajistujeme optimalni zénu uéeni s respektem k jedineénosti kazdého Zaka.
Vyuzivame formativniho pristupu ve vzdélavani.

Fungujeme na zakladé vzajemné divéry a spoluprace (respektu), jsme privodci.
Propojujeme vyuku s okolnim svétem.

UcCime se od sebe navzéjem a pracujeme s rliznorodymi skupinami.

ol L B

Délka, formy a €asovy plan zajmového vzdélavani

Délka vzdélavani

Zajmové vzdélavani je poskytovéno na obdobi jednoho $kolniho roku na zakladé pisemné
prihlasky v listinné nebo elektronické formé. Cinnost stfediska probiha ve dnech §kolniho
vyu€ovdni i ve dnech, kdy Skolni vyucovani neprobiha, véetné letnich tabort b&hem skolnich
prazdnin.

Formy zajmového vzdélavani

Vzdélavani je realizovano formou pravidelné zdjmové ¢innosti a vikendovych vyjezdu.
Stfedisko miZe nad ramec bé&Zné Cinnosti organizovat dal$i lekce, pobytové a pfiméstské
tabory, které mohou byt zpoplatnény samostatné.

Casovy plén vzdélavani

Casovy plan vzdélavani je detailné popsan v rozvrhu hodin, ktery DDM vypisuje na zacatku
Skolniho roku na webu. Zpravidla se kaZdy krouzek, od z&fi do Eervna, uskuteéfiuje 1x tydné
v rozsahu 2 hodin, jednou za pololeti se pak kona jednodenni vyjezd a jednou za pololeti se
kona dvoudenni vikendovy vyjezd.

Obsahy vzdélavani zafazujeme v ndvaznosti na to, abychom za cely rok dosahli stanovenych
cild.



Obsah zajmového vzdélavani

Vzdélavani ve stfedisku se odehrava v nékolika krouzcich:

1.
2.
3.

ScioLes,
Forest English
BabyLes

SciolLes

Program zahrnuje hry v terénu, pfekonévéni piirodnich prekazek, balanéni aktivity, pohybové
hry rozvijejici rychlost, postieh a soustredéni a sezénni ¢innosti (napr. zimni pohyb v pfirodé,
P&Si vypravy s pfespanim). Aktivity probihaji celoroéné a vedou G&astniky k adaptaci na
rizné klimatické podminky a k bezpe&nému pohybu v terénu

Vychovné vzdélavaci cile

Cile definujeme jako obecné zaméry, kterych chceme v krouzku dosdhnout.

Rozvoj fyzické zdatnosti a pohybové gramotnosti: Kultivovat radost z pohybu jako
pfirozené Zivotni potfeby a rozvijet hrubou motoriku, rovnovahu a koordinaci v
naroéném terénu.

Posilovani psychické odolnosti (rezilience): Budovat schopnost adaptace na ménici
se vnéjsi podminky (pocasi, terén) a schopnost konstruktivné zvladat nepohodli a
neuspéch.

Formovani sebepoznani a sebeticty: Umoznit détem skrze autentické zazitky poznat
své limity, pracovat s vlastnimi emocemi a budovat diivéru ve vlastni schopnosti.
Kultivace socidlnich dovednosti: Podporovat spolupraci, empatii a efektivni
komunikaci v rdmci vékové smisené skupiny.

Prohlubovéni vztahu k prirodé: Budovat environmentdlni senzitivitu skrze pfimy
kontakt s pfirodou a osvojeni si praktickych dovednosti pro pobyt venku.

Rozvoj vzdélavacich cili ScioSkol:

Rozumim sam/sama sobé

3.1 Rozumim svému rozumu a svym
emocim

3.1.1 Rozumim svému rozumu

3.1.2 Vyznam se ve svych emocich

3.2 Aktivné pracuji se svou mysli

3.2.1 Pozoruji a poznavdm sama sebe

3.22 Vytvafim si  Zadouci ndvyky,




odolavam pokusenim

3.3 Vim, odkud pfichazim a kam sméruji

3.3.1 Znam svoje koreny

3.3.2 Vyzném se ve svych hodnotach

Odolavam netspéchu, tlaku i nejistoté

4.1 Pecuji o svou duSevni a fyzickou
pohodu (wellbeing)

4.1.1 Pecuji o svou télesnou pohodu

4.1.2 Pecuji o svou dusevni pohodu

4.2 Zvladam stres

421 Posiluji svou mentalni i fyzickou
odolnost

4.2.2 Umim se zbavit stresu (obecné)

4.3 Vyrovnam se s nezdarem, netispéchem
i neprizni osudu

431 Posiluji odolnost  vUci

neuspéchu

svou

4.3.2 Umim se zbavit stresu z nezdaru ¢i
nepfizné osudu

4.4 Vyrovnam se s extrémni zatézi a
tlakem

441 Vyrovnam se zatéZovou situaci,
kterou nemohu zménit

442 Vymanim se ze situace stresu ze
zéatéze atlaku

4.5 Vyrovnam se s nejistou

4.5.1 Jsem odolny/odolna vici nejistoté

4.5.2 Umim se zbavit stresu z nejistoty

Vytvarim a udrZuji dobré vztahy

5.1 Umim komunikovat

5.1.1 Umim se vyjadrit




5.1.2 Umim naslouchat

5.1.3 Vyjadfuji své potieby a vnimam
potieby ostatnich

5.1.4 Vim, jak komunikovat ve specialnich
situacich (porady, diskuse, online)

5.2.1 Umim pracovat v tymu a vim, jak vést
5.2 Spolupracuji tym

5.2.2 Umim reSit konflikty

5.3.1 Vytvarim trvalé pratelské vztahy
5.3 Vytvarim trvalé vztahy

Ocekavané vysledky uceni:

Ocekévané vysledky jsou stanovené z dlouhodobého pohledu na rozvoj u¢astnikl zajmového
vzdélavani. Kazdy rok se k nim cyklicky vracime a zaméfujeme se na postupné kroky vedouci
k jejich napInéni

Kompetence |Ocekdvany vystup: 1. rok [Ocekavany vystup: Dlouhodoby
(Kod) (Adaptace)

3. Rozumim sam/sama sobé

3.1 Dokéze v lese pojmenovat emoci, Védomé reflektuje, jak jeho myslenky
Rozumim kterou citi (napf. strach z vysky, [ovliviuji emoce a nasledné chovaniv
rozumu a [radost z pohybu). zatézovych situacich.

emocim




3.2 Prace s

Pozoruje své fyzické limity v terénu.

Aktivné si  vytvaii navyky pro

mysli a |UCi se navyku fadné si pripravit |wellbeing v lese. Odola pokuseni
navyky vybaveni. vzdat cestu pfi prvnim nepohodli.

3.3 Kofeny a [Zjistuje, jaké hodnoty jsou pro néjv [Ma ujasnény hodnotovy Zebricek; vi,
hodnoty tymu dllezité (napf. fér hra). kam sméfuje v ramci svého

osobniho rozvoje v pfirodé.

4. Odolavam neuspéchu, tlaku i nejistoté

4.1
Wellbeing
(télesny i
dusevni)

Umi si fict o pauzu nebo upravu
obleceni, aby se citil fyzicky v
pohodé.

Samostatné a preventivné pecuje o
svou pohodu i v extrémnéjsich
podminkéch (mraz, horko).

4.2 Zvladani
stresu

Zvlddne mirny stres z neznédmého
prostiedi ¢i aktivity (napf. prvni
slackline).

Ovlada techniky (dech, soustfedéni),
jak se zbavit stresu v naroénych
outdoorovych situacich.

4.3
Vyrovnani se
s nezdarem

Neopousti aktivitu okamzité po
prvnim neuspéchu (pad z lajny,
prohra v hre).

Neuspéch bere jako cennou
informaci; umi se rychle emocné
L,otfepat” a hledat novou cestu.

4.4 Extrémni
zatéz a tlak

Zvladne dokonCit vypravu za
zhor§eného pocasi s podporou
privodce.

Dokdze efektivné fungovat a
rozhodovat se i pod vysokym tlakem
(napF. ndroéna orientace v terénu).




4.5 Odolnost
vOGCi
nejistoté

Prijima fakt, ze program se mulZe
zménit (napf. kvlli bource).

Citi se jisté i v nepfedvidatelnych
situacich; strach z nezndma se méni
v objevovani.

5. Vytvarim a udrzuji dobré vztahy

Spolupracuiji

5.1 Nasloucha instrukcim a |Efektivné komunikuje v krizovych i
Komunikace |srozumitelné vyjadiuje své zakladni |[strategickych situacich; vnima skryté
(5.1.1-5.1.4) |potieby. potreby ostatnich.

5.2 Zapojuje se do tymové prace a Vede tym: Umi rozdélit role,

dodrzuje domluvena pravidla.

motivovat ostatni a konstruktivné
resit vzniklé konflikty.

5.3 Trvalé [Navazuje nova pratelstvi v ramci [Buduje hluboké, trvalé vztahy
vztahy krouzku. zalozené na spoleCné prozitém

dobrodruzstvi a vzajemné duvére.
Forest English

V anglické mutaci krouzku SciolLes je kladen diraz na pfirozené osvojovani jazyka v
netradiénim prostfedi. Nasim cilem neni vyuka gramatiky, ale budovani sebevédomi v
pouzivani jazyka v realném svété. Anglictina se zde stdvad dobrodruzstvim, nikoliv Skolnim

predmétem.

Vychovné vzdélavaci cile:

e Odbourani komunikaénich bariér: Vytvorit bezpecné prostiedi, kde anglictina neni
predmétem hodnoceni, ale pfirozenym komunikaénim kanélem.



e Akvizice funkéni slovni zdsoby: Naucit déti pouzivat anglictinu v reélnych,
zatézovych a prozitkovych situacich (instrukce, bezpecnost, emoce).

e Propojeni slova a akce: Vyuzit pohyb k hlubSimu ukotveni jazykovych struktur v
paméti (tzv. embodiment).

e Rozvoj fyzické zdatnosti a pohybové gramotnosti: Kultivovat radost z pohybu jako
pfirozené Zzivotni potfeby a rozvijet hrubou motoriku, rovnovahu a koordinaci v
narocném terénu.

e Posilovani psychické odolnosti (rezilience): Budovat schopnost adaptace na ménici
se vnéjsi podminky (pocasi, terén) a schopnost konstruktivné zvladat nepohodli a
neuspéch.

e Formovani sebepoznani a sebeticty: Umoznit détem skrze autentické zaZitky poznat
své limity, pracovat s vlastnimi emocemi a budovat diivéru ve vlastni schopnosti.

e Kultivace socialnich dovednosti: Podporovat spolupraci, empatii a efektivni
komunikaci v ramci vékové smisené skupiny.

e Prohlubovéni vztahu k pfirodé: Budovat environmentdlni senzitivitu skrze pfimy
kontakt s pfirodou a osvojeni si praktickych dovednosti pro pobyt venku.

e Rozvoj vzdélavacich cili ScioSkol:

Rozumim sam/sama sob&0dolavam netspéchu, tlaku i nejistoté

3.1.1 Rozumim svému rozumu
3.1 Rozumim svému rozumu a svym

emocim

3.1.2 Vyznam se ve svych emocich

3.2.1 Pozoruji a poznavam sama sebe
3.2 Aktivné pracuji se svou mysli

3.2.2 Vytvafim si  Zadouci navyky,
odolavam pokusenim

3.3.1 Zném svoje kofeny
3.3 Vim, odkud pfichazim a kam sméruji

3.3.2 Vyznam se ve svych hodnotéch

4.1.1 Pecuiji o svou télesnou pohodu
4.1 Peluji o svou duSevni a fyzickou
pohodu (wellbeing)




4.1.2 Pecuji o svou dusevni pohodu

4.2 Zvladam stres

4.2.1 Posiluji svou mentélni i fyzickou
odolnost

4.2.2 Umim se zbavit stresu (obecné)

4.3 Vyrovnam se s nezdarem, netispéchem
i neprizni osudu

4.3.1  Posilyji odolnost  VvUCi

neuspéchu

Svou

4.3.2 Umim se zbavit stresu z nezdaru ¢i
neprizné osudu

4.4 Vyrovnam se s extrémni zitéZi a
tlakem

4.41 Vyrovnam se zatéZzovou situaci,
kterou nemohu zmenit

4.4.2 Vymanim se v situaci stresu ze
zatéze a tlaku

4.5 Vyrovnam se s nejistou

4.5.1 Jsem odolny/odolné viéi nejistoté

4.5.2 Umim se zbavit stresu z nejistoty

Vytvarim a udrZuji dobré vztahy

5.1 Umim komunikovat

5.1.1 Umim se vyjadfrit

5.1.2 Umim naslouchat

5.1.3 Vyjadiuji své potieby a vnimam
potreby ostatnich

5.1.4 Vim, jak komunikovat ve specidlnich
situacich (porady, diskuse, online)

5.2 Spolupracuiji

5.2.1 Umim pracovat v tymu a vim, jak vést
tym

5.2.2 Umim resit konflikty




5.3 Vytvarim trvalé vztahy

5.3.1 Vytvarim trvalé pratelské vztahy

Komunikuji v Anglictiné

Ocekavané vysledky uceni

U Forest English zlstavaji kompetence 3, 4 a 5 v platnosti, jako u krouzku Scioles, ale

nékteré vystupy jsou modifikovany o jazykovy rozmér (CLIL)

Kompetence
(Kod)

Ocekavany vystup: 1. rok

Ocekavany vystup: Dlouhodoby

3. Rozumim sam
isobé (v AJ)

Pojmenuje své emoce a stavy
zakladni anglickou slovni
zasobou ("l feel tired/happy”).

V AJ dokaze v reflexi popsat své|
vnitfni pochody a sebereflexi
vlastniho pokroku.

4. Odolavam tlaku
(v AJ)

Prekonava stud z mluveni;
zvldda stres z toho, Ze
nerozumi kazdému slovu.

Dokaze v anglictiné FeSit zatézové
ituace a domluvit se i pfi omezené
lovni zasobé (opisné prostredky).

5. Vztahy (v AJ)

Rozumi pokynim pro
polupraci; vnima potreby
ostatnich vyjadrené v
Pngliétlné.

V anglictiné vede tym, Fesi konflikty|
@ buduje vztahy s mezinarodnim
presahem.

omunikuji v
nglictiné

Aktivné nasloucha a reaguje:
Rozumi kontextu, pouziva
zékladni komunikacni obraty.

Spontanni produkce: Pfirozené
prepind do AJ; angli¢tina se stévél
funkénim nastrojem pro prozitek v|
lese.




Metody prace (Specifické pro jazykovy krouzek)

Zde se k pedagogice lesa pridavaji lingvistické metody:

TPR (Total Physical Response): Priivodce dava instrukce, které jsou okamzité
doprovazeny pohybem ("Jump over the log!", "Climb the tree!"). Dité si slovo spojuje
pfimo s fyzickym prozitkem, nikoliv s prekladem.

Scaffolding (LeSeni): Privodce pouziva jednoduchy jazyk, ndzorna gesta a vizualni
pomucky v pfirodé. Postupné narocnost zvysuje podle toho, jak déti reaguiji.
Immersion (Ponofeni): Privodce miuvi primarné anglicky. Vytvari ,jazykovou
bublinu®, kde se Cestina pouziva pouze v krizovych situacich (bezpecnost, hluboké
emocionalni zranéni).

Gamifikace s jazykovym prvkem: Hry na postieh a rychlost vyuzivaji anglické pokyny,
¢imz se zrychluje reakéni doba v cizim jazyce pod vlivem adrenalinu.

BabyLes

BabyLes je program pro déti od 2 do 6 let a jejich dospély doprovod. Na nejmensi objevitele
Cekaji kratké vypravy, hravé prekazkové drahy, tvoreni, fikanky, pisnicky a jednoduché hry.
Rodice maji v rdmci programu roli aktivniho priivodce ditéte svétem pfirody.

Vychovné vzdélavaci cile

Senzomotoricky rozvoj: Stimulace v§ech smysll skrze pfirodni materidly (hmat -
blato, kdra; sluch — Sumeéni listi, zpév; zrak — barvy lesa).

Posilovani vazby (attachmentu): Podpora vztahu mezi rodicem a ditétem skrze
spolecny prozitek v nezndmém, ale podnétném prostredi.

Adaptace na skupinu a prostor: Pozvolné zvykani si na pritomnost ostatnich déti a
na pohyb v nerovném terénu mimo bezpeci domova.

Rozvoj kreativity a rytmiky: Propojeni pfirozenych biorytm( s hudebnimi a vytvarnymi
prvky vyuzivajicimi to, co les nabizi.

Rozvoj vzdélavacich cili ScioSkol:

Rozumim sam/sama sobé

3.1 Rozumim svému rozumu a svym
emocim

3.1.2 Vyznam se ve svych emocich

3.2 Aktivné pracuji se svou mysli

3.2.1 Pozoruji a pozndvdm sama sebe




3.2.2 Vytvdfim si  Zzadouci navyky,

odolavam pokusenim

Odolavam neuspéchuy, tlaku i nejistoté

4.1 Pecuji o svou duSevni a fyzickou
pohodu (wellbeing)

4.1.1 Pecuji o svou télesnou pohodu

4.1.2 Peéuji o svou dusevni pohodu

4.2 Zvladam stres

421 Posiluji svou mentdlni i fyzickou
odolnost

4.2.2 Umim se zbavit stresu (obecné)

4.3 Vyrovnam se s nezdarem, netispéchem
i neprizni osudu

4.3.1 Posiluji odolnost  vugci

neuspéchu

Svou

4.3.2 Umim se zbavit stresu z nezdaru &i
nepiizné osudu

4.4 Vyrovnam se s extrémni zatézi a
tlakem

4.41 Vyrovndm se zatéZovou situaci,
kterou nemohu zménit

4.5 Vyrovnam se s nejistou

4.5.1 Jsem odolny/odolna vici nejistoté

Vytvafim a udrZuji dobré vztahy

5.1 Umim komunikovat

5.1.1 Umim se vyjadrit

5.1.2 Umim naslouchat

5.1.3 Vyjadfuji své potfeby a vnimam
potreby ostatnich

5.2 Spolupracuji

5.2.1 Umim pracovat v tymu a vim, jak vést

tym




5.2.2 Umim resit konflikty

5.3.1 Vytvarim trvalé pratelské vztahy
5.3 Vytvarim trvalé vztahy

Ocekavané vysledky uceni

V tomto véku jsou vystupy spiSe o projevech jistoty a radosti nez o konkrétnich
dovednostech. Dlouhodobym vystupem je i ,kompetentni rodié”, ktery se naucil divéfovat
schopnostem svého ditéte a pfestal mit strach z ,trochy blata a desté".

Kompetence Ocekavany vystup: 1. rok [O&ekavany vystup: Dlouhodoby
(K6d) (Objevovani)

3. Rozumim sam sobé

3.1.2 Vyznam se v |S pomoci rodiCe pozna, kdy méa [Dokaze samo vyjadrit zékladni
emocich radost a kdy se boji. emoci a zacind chépat jeji pficinu
v lese.

3.2.1 Pozorujise  [Objevuje své télo a smysly skrze |Uvédomuje si své schopnosti
dotek s pfirodou (blato, snih). (,Tohle uz vylezu sam").

3.2.2 Navyky a [U&i se zakladnim ritudlim (napf. |Pfijiméd ritudly jako pfirozenou
pokuseni myti rukou, spolecny kruh). lsoutdst dne a dokaze chvili
pockat (oddélena gratifikace).

4.0doldavam nelspéchu, tlaku i nejistoté




4.1 Wellbeing [Zvyka si na pocit Spiny, mokra |Aktivné vyhledava pohodu v lese

(fyzicky) nebo chladu bez paniky. (vi, Ze se ma hybat, aby mu bylo
teplo).

4.2 Zvladani [Zklidni se v naru¢i rodice po [ZaCind pouzivat jednoduché

stresu naro¢né situaci (pad, ulek). néstroje zklidnéni (rituadlnil
pisnicka, hluboky nadech).

4.3 Nezdar a [Zkusi znovu prekroGit kladu, i [NelUspéch vnima jako souéast hry;

nepfizen kdyZ poprvé upadlo. zkousi véci opakované s rostouci

radosti.

4.5 Odolnost vaci
nejistoté

IAdaptuje se na nové prostiedi
lesa a pfitomnost cizich déti.

V lese se citi jako doma; nejistotu
z neznamého terénu méni V
aktivni zvidavost.

5. Vytvarim a udrzuji dobré vztahy

5.1 Komunikace
(5.1.1-5.1.3)

Vyjadiuje potfeby gestem ¢i
slovem; uéi se naslouchat
kratkému pfibéhu.

Srozumitelné komunikuje s détmi i
privodcem; za&ina vnimat potfeby
druhych (,pGjcim ti Sisku").

5.2.1 Tym a 5.2.2
Konflikty

Hraje si vedle ostatnich déti; s
pomoci feSi prvni spory o
hracky/pfirodniny.

Zapojuje se do spolecné hry; ugi
Ise jednoduchym  pravidlim
spoluprédce a smiru.




5.3 Trvalé vztahy  [Buduje si divéru k privodci a [TéSi se na konkrétni kamarady;
ostatnim rodicim. vnima skupinu jako bezpecné a
znamé spolecenstvi.

Metody prace (Specifické pro predskolni krouzek)

Senzorialni hry: ,Hmatové stezky” z mechu, $iSek a jehlici. Hledani barev v lese.
Hudebni ritudly: Zahajovaci a ukoncovaci pisnicky a fikadla s pohybem, které détem
dévaji strukturu a pocit bezpeci. VyuZiti tzv. body percussion (pleskani o stehna,
dupaniv listi).

e Land-art pro nejmensi: Tvoreni, které nezanechéva odpad. Skladani mandal z
okvétnich listk, malovéni blatem na kdru padlych stromu. Cilem je proces, nikoliv
vysledek.

e Paralelni hra: Privodce a rodice tvofi/hraji si a dité se k nim pfirozené pridava, kdyz
pociti zajem (neni do ni¢eho nuceno).

Ué&astnici zajmového vzdélavani se specifickymi
vzdélavacimi potrebami

Jsou-li Skolskym poradenskym zafizenim doporucena podpurna opatfeni pro vzdélavani v
zéka v zékladni skole, uplatni se v zdjmovém vzdélavéni v maximalni mozné mife vzhledem k
charakteru cinnosti naSich krouzki a vzhledem k nasim moZnostem. Je-li doporuceni
adresovéno vyslovné i zdjmovému vzdélavani, uplatni se plné.

Obecné se fidime zasadou KaZdé dité je jedinecné a tedy usilujeme o vzdélavéni zohlediujici
potieby a zajmy kazdého ditéte.

Spoluprace s partnery

Spolupracujeme predevsim s dal§imi Skolami, zfizovanymi spolenosti Scio, a to ve v§ech
aspektech na$i &innosti - od sdileni spoleénych zékladl pedagogické koncepce, pfes
spole¢né fedeni jednotlivych aspektd vychovné-vzdéldvaciho procesu, az po vzdjemné
setkdvani a sitovani mezi zaméstnanci i zéky. Dlouhodobym projektem je tedy predevsim
zapojeni do sité ScioSkol a neustéld spoleénd prace na tvorbé, zlepSovani a implementaci
spolecné pedagogické koncepce, z niz déle vyplyvd pedagogicka koncepce Skolského
zarfizeni..



Prevence socialné patologickych jevi

Prevence v krouzku Scioles neni postavena na pasivnim pfedavani informaci, ale na
aktivnim posilovani protektivnich faktor. Vychazime z principl primarni nespecifické
prevence: véfime, ze dité s vysokou mirou rezilience (odolnosti), ukotvenou sebedctou a
funkénimi socidlnimi vazbami pfirozené voli bezpecnéjsi Zivotni strategie.

Nespecificka prevence: Rozvoj rezilience a Life Skills
Misto varovani pred riziky nabizime kompetence k jejich zvladani.

e Emocni seberegulace: Pohyb v naroéném terénu a vystaveni klimatickym vlivam
(dést, mraz) jsou pfirozenymi trenaZéry frustraéni tolerance. Déti se uci pracovat s
nepohodlim a stresem v kontrolovaném prostfedi, coz snizuje potfebu Gnikovych
strategii (ndvykové latky, digitalni svét) v budoucnu.

e Autentické sebevédomi: Skute&né piekonani fyzické vyzvy (napf. prechod slackline)
vytvéii prozitek sebetéinnosti (self-efficacy). Dité ziskava vnitini jistotu zalozenou na
redlném Uspéchu, nikoliv na virtudlni validaci.

Socialni klima a skupinova dynamika
Pfirodni prostiedi vytvafi pfirozeny tlak na spolupraci a eliminuje nezadouci socialni vzorce.

e Vékova heterogenita jako prevence Sikany: Smisena skupina (prvni a druhy stupen)
prirozené simuluje zdravé komunitni prostiedi. Starsi Zaci prijimaji roli ,peCujicich”
(pfirozena autorita), ¢imz se minimalizuje prostor pro mocenskou agresi.

e Sounalezitost skrze ritualy: Spole¢né ritualy u ohné nebo reflexivni kruhy buduji
bezpeény prostor pro sdileni emoci. Pocit ,jsem pfijimén skupinou” je nejsilngjsi
bariérou proti socidlnimu vylou¢eni a osamélosti.

Pravodce jako mentor
Role privodce je v systému prevence klicova diky neformaélnimu charakteru interakce.

e V&asné diagnostika: V nestrukturovaném prostiedi lesa se socialni vazby projevuji v
,syrové" podobé. Privodce muze véas identifikovat patologické signély (izolace,
pasivni agrese, zména nélad), které jsou ve Skolni lavici Casto skryté.

e Budovani diivérného partnerstvi: Privodce neni autoritou definovanou moci, ale
respektem a zkuSenosti. Tato divéra umoznuje vEasnou intervenci jesté pred
eskalaci rizikového chovani.

Strategie prevence dle rizikovych oblasti

Oblast rizika | Preventivni mechanismus SciolLes




Sikana a | Tymova zavislost v terénu (vzajemna pomoc pii jisténi, orientaci). Reflexe

vylouceni jako nastroj k pojmenovani emoci.
Digitalni Radikalni digitalni detox. Prozitek fascinace redlnym svétem, ktery je
zavislosti smyslové bohatsi nez virtualni podnéty.

Ndvykové Alternativni ,flow" stavy skrze pohyb a adrenalin. Budovani vnitini integrity
latky a schopnosti fici ,ne” pod tlakem skupiny.

Agresivita Konstruktivni ventilace energie a napéti skrze fyzicky narocné aktivity (Splh,
béh, prace s dfevem).




